Treviso — 18 gennaio 2019

Ponti di Amicizia
Italia Israele Palestina

INTEGRAZIONE E CONTESTI CULTURALI
Quaderno operativo «Mi presento 2018»

Sante Velo

Assoclazione Martini



Integrazione e contesti culturali Sante Velo

Indice

«Mi presento» 2018

«Mi presento» 2019 e «Ti presento» 2019

ldentita personale
Orientamento scolastico-professionale

Competenze chiave europee

)
—i
o
9\
o
i
>
]
S
|_
1
e
@
o
e
0p)
©
o
Q.
)
=)
©
=
>
©
-




Integrazione e contesti culturali Sante Velo

«Mi presento» 2018: incipit e dimensioni

g Incipit Dimensione

N I.1 Sono capace di Autostima

8 I.2 So che non e bene Autostima

> I.3 Bisogna stare attenti Senso del dovere

E [.4 So che devo Senso del dovere

; I.5 Ho paura quando Aspettative

c [.6 Mi chiamo... che vuol dire Anagrafe

8 I.7 La mia famiglia € composta di... Con noi vivono Anagrafe

% I.8 Abito Anagrafe

© 1.9 Auguro Aspettative

=8 1.10 Ringrazio Cura delle relazioni

8 I.11 Sono fiero di Autostima

oo I.12 Sard molto felice di Aspettative

S I.13 Soffro per Cura delle relazioni

i,d I1.14 Vi scrivo perché Cura delle relazioni
I1.15 E molto importante essere Senso del dovere
[.16 Cerco di aiutare Cura delle relazioni
I.17 Confido molto Aspettative
[.18 Altro 1 Altre
[.19 Altro 2 Altre
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«Mi presento» 2018: dimensioni

Dimensioni

D_1 Anagrafe

D 2 Autostima

D 3 Senso del dovere
D 4 Cura delle relazioni
D_5 Aspettative

D 6 Altre
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«Mi presento» 2018: numero e caratteristiche dei soggetti coinvolti
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S Popolazione N 447
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= Femmine N 224
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g .................................................................
- Maschi N 223
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G Primaria N 196
S |
<
—
Secondaria 1 N 228
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«Mi presento» 2018: i soggetti [popolazione 1 # 2]
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Dimensioni
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80 ---- D_3 Senso del dovere
D_4 Cura delle relazioni

70 ---- D_5 Aspettative
D_6 Altre
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Le frequenze di scelta [X] e I'attribuzione di importanza [Y]
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«Mi presento» 2018: i soggetti [popolazione 2 # 2]

§ ____________________________________________________________________
Incipit
= I.1 Sono capace di
1.2 So che non e bene
o . 1.3 Bisogna stare attenti
” [.4 So che devo
. 1.5 Ho paura quando
A ' 1.6 Mi chiamo... che vuol dire
D I.7 La mia famiglia & composta di...

1.8 Abito

1.9 Auguro
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«Mi presento» 2018: analisi incipit [esempio 1 # 3]

Incipit Dimensione
I.14 Vi scrivo perché Cura delle relazioni
A Popolazione 447 23,7 45,1 55
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«Mi presento» 2018: analisi incipit [esempio 2 # 3]

Incipit Dimensione
1.14 Vi scrivo perché Cura delle relazioni
A Femmine 224 24,1 49,4 49
Confronti” N ----eeeee SCYp ------mmnmnoneea MY ---=smmmmmme oo CV --emoeee-
B Maschi 223 23,3 40,7 63
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«Mi presento» 2018: analisi incipit [esempio 3 # 3]

Incipit Dimensione
1.14 Vi scrivo perché Cura delle relazioni
A Primaria 196 23,0 40,0 58
Confronti” \IREEEEESES SC% ---rmrmrereenees M% ---mrmrmmenenenee (O\VAELEEEERES
B Secondaria 1 228 25,0 45,3 54
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«Mi presento» / «Ti presento» 2019: struttura priorita

(@)}
—i Mi presento_Incipit_New Dimensione Ti presento_Incipit
8 1.1 Sono capace di .. Autostima 1.1 [LeifLui] & capace di ...

.2 So trattenermi quando ... enso del dovere . eifLui] sa trattenersi quando ...
= 1.2 So tratt quand S del d 1.2 [Lei/Lui] sa tratt quand

.3 Sono riconoscente quando .. ura delle relazioni . eifLui] & riconoscente quando ...
) L3S te quand Cura delle rel 1.3 [Lei/Lui] te quand
5 1.4 Penso che bisogna fare attenzione quando ... Senso del dovere 1.4 [LeifLui] pensa che bisogna fare attenzione quando ...
- .5 Non ho paura quando ... utostima . eifLui] non ha paura quando ...

1.5 Non ho p quand Autost 1.5 [LeifLui] hap quand
= 1.6 Mi auguro che ... Aspettative positive 1.6 [LeifLui] si augura che ..
! 1.7 Mi piace ringraziare quando ... Cura delle relazioni 1.7 [A leiflui] piace ringraziare quando ...

:'__5 1.8 Sono fiera/fiero di ... Autostima 1.8 [Lei/Lui] & fiera/fiero di ...
@) 1.9 Da grande sard molto felice di ... Aspettative positive 1.9 [LeifLui] da grande sara molto felice di ...

. resto attenzione alle persone quando ... ura delle relazioni . eifLui] presta attenzione alle persone quando ...
% 1.10 Presto att lle p quand Cura delle rel 1.10 [Lei/Lui] presta att lle p quand
o 1.11 Penso sia molto importante essere .. Senso del dovere 1.11 [LeifLui] pensa sia molto importante essere ...
B 1.12 Confido molto ... Aspettative positive 1.12 [LeifLui] confida molto ...
o 1.13 Cerco di aiutare ... Cura delle relazioni 1.13 [Lei/Lui] cerca di aiutare ...
) 1.14 So che devo ... Senso del dovere I1.14 [Lei/Lui] sa che deve ...
©
© 1.15 Quando gli altri parlano di me, spero ... Aspettative positive 1.15 [LeifLui] quando gl altri parlano di leiflui, spera...
= 1.16 Amo pensare di me che ... Autostima 1.16 [LeifLui] ama pensare di se che ...
C>5 1.17 Altro 1 Altre 1.17 Altro 1
| 1.18 Altro 2 Altre 1.18 Altro 2

Dimensioni

Autostima

Aspettative positive

Cura delle relazioni

Senso del dovere
Altre
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«Mi presento» / «Ti presento» 2019: integrazioni

1 Prima di presentarti inserisci — tutte o in parte - le informazioni che seguono.

Mi chiamo

e vuol dire

Abito a

La mia famiglia € composta di

Con noi vivono

1
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2 Indica per quale occasione la presentazione € stata pensata e scritta.

A] ~ Ai genitori in occasione dell'inizio del nuovo anno scolastico
B] [I Agli allievi di un’altra classe

C] O Ad un’insegnante appena arrivata

D] O In occasione di un concorso al quale parteciperai
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Cosavuol dire identita personale?
[MIUR: Progetto Comunic/AZIONE]

La risposta a questa domanda non e sempre la stessa, ma varia in
funzione del tempo.

“ La prima fase di questo processo consiste nell’acquisizione della
capacita di riconoscere l'esistenza di un mondo esterno e di
delimitare i confini tra cio che sta dentro di sé e cio che sta fuori di sé.

% L’acquisizione di questo primo elemento di identita e mediato dal
rapporto della famiglia, in particolare dalla madre, soprattutto nei
primi anni di vita, in una fase successiva si iniziera a distinguere fra
le figure familiari e gli altri e percio ad identificare le caratteristiche
delle singole persone che si occupano di noi.
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Formazione dell’identita personale
[MIUR: Progetto Comunic/AZIONE]

« L’identificazione

Riguarda le attivita di identificazione con figure tipiche rispetto alle
qgquali ci_si _sente uquali e con le quali si condividono determinati
caratteri, conduce alla formazione del senso di appartenenza ad
un’entita collettiva definita come “noi”

 L’individuazione
Fa riferimento alle caratteristiche che permettono all’individuo di
distinguersi dagli altri, sia dagli altri gruppi cui non appartiene sia
dagli altri membri del proprio gruppo rispetto ai quali il soggetto si

distingue per le proprie caratteristiche fisiche e morali e per una
propria storia individuale (biografia) che e sua e di nessun altro
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Integrazione e contesti culturali

La finestra di JoHari
[MIUR: Progetto Comunic/AZIONE]

Sante Velo

Quello che io Quello che io
SO di me NON SO di me
2 1
Quello che APERTO CIECO
gli altri Conosciuta: Cleca. atteggiamenti,
SANNO nome, posto di lavoro, comportamenti (modi di
di me struttura fisica gesticolare, di parlare, di
agire)
3 2l
Quello che NASCOSTO SCONOSCIUTO
gli altri Nascosta o privata:. Ignota o inesplorata:
NON carattere, motivazioni, aspetti a livello inconscio
SANNO aspettative, problemi che sicuramente
di me Puo trasparire dal non influenzano i nostri
verbale comportamenti
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Orientamento scolastico-professionale: fasi della scelta

Le attivita di Orientamento devono puntare all’'incremento della abilita
Implicate nel processo di scelta. In particolare

* raccolta delle informazioni su se stessi e il “mondo esterno”

utilizzo di strategie razionali di scelta

gestione dell’emotivita e della motivazione al momento della
scelta

pianificazione e realizzazione delle decisioni assunte

valutazione della scelta effettuata
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Integrazione e contesti culturali Sante Velo

Individuare le cause delle difficolta nel processo decisionale [1 di 3]

Prima di impegnarsi
nel processo

Mancanza di prontezza
dovuta a

Indecision

Mancanza
di
motivazione

e
Credenze

dis-
funzionali

Mancanza di prontezza

>I

Mancanza di motivazione - mancanza di
propensione a prendere una decisione in
un determinato momento

Indecisione generalizzata - percezioni
negative relative al sé, ansia associata al
processo di decision-making, concetto di
sé e identita diffusi

Credenze disfunzionali - percezioni
distorte relative al processo di decision-
making professionale, aspettative
irrazionali, pensieri disfunzionali

[Gati, Krausz & Osipow, 1996]
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Individuare le cause delle difficolta nel processo decisionale [2 di 3]

Mancanza di informazioni su
Durante il processo
& |l processo di decision-making - come
prendere una decisione vantaggiosa
e i passi specifici implicati nel
processo

Mancanza di - cre s
@@ Di sé - preferenze, abilita

Le professioni - alternative, le loro
caratteristiche

& | percorsi formativi — alternative, le loro
caratteristiche
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Processo

CDM & | modi di ottenere le informazioni
|
Modi di
Occupazioni ottenere
informazioni

[Gati, Krausz & Osipow, 1996]
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Individuare le cause delle difficolta nel processo decisionale [3 di 3]

Informazioni contrastanti

Durante il processo . . .

& Informazioni non realistiche -
iInformazioni contraddittorie sulle
persone o sulle professioni
considerate

@zég%f:g@ @ Conflitti interni - tra le alternative, tra

| fattori considerati, tra
un'alternativa e una caratteristica
preferita, difficolta
nell'individuare compromessi
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& Conflitti esterni - tra le preferenze
‘ Individuali e le preferenze
degli altri significativi

Informazioni
non
realistiche

Conflitti o

esterni

[Gati, Krausz & Osipow, 1996]
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Integrazione e contesti culturali

Orientamento scolastico-professionale
Conoscenze e abilita incrementabili con azioni di ORIENTAMENTO

Espandere le proprie
possibilita [promuovere]:

* apertura mentale

» curiosita ed esplorazione
* creativita

» senso di autoefficacia

N\

Proiettarsi nel futuro

* ipotizzare obiettivi
professionali

* acquisirela
prospettiva temporale

y 4

Conoscere eri-ordinare le

idee sul mondo del lavoro

« analizzare le attivita
lavorative

¢ acquisire consapevolezza
degli stereotipi professionali

Conoscere se stessi

» le credenze di efficacia

 gliinteressi e i valori
professionali

N\

Affrontare problemi

« attivare il problem-
solving

e acquisire strategie
decisionali

y 4

Stare con gli altri

* essere assertivi
 saper difendersi dagli altri
* saper cercare aiuti
 saper essere nel gruppo

Sante Velo

Autoregolarsi

praticare la metacognizione
per gestire:

« ambiente e tempo

* strategie di apprendimento
e emozioni

N\

Agire con grinta

e agire con
ottimismo

e contrastare le
idee irrazionali

Y 4

Presentarsi e proporsi

« produrre un curriculum
vitae

» sostenere un colloquio di
lavoro

[Adattamento da Soresi e Nota, 2009]
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Competenze chiave per I'apprendimento permanente: definizione
[Raccomandazione Consiglio d’Europa 2018]

Le competenze sono qui definite come una combinazione di
conoscenze, abilita e atteggiamenti, in cui:

a) la conoscenza si compone di fatti e cifre, concetti, idee e
teorie che sono gia stabiliti e che forniscono le basi per
comprendere un certo settore o argomento;

b) per abilita si intende sapere ed essere capaci di eseguire
processi ed applicare le conoscenze esistenti al fine di
ottenere risultati;

c) gli atteggiamenti descrivono la disposizione e la mentalita per
agire o reagire a idee, persone o situazioni.
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Integrazione e contesti culturali Sante Velo

Competenze chiave per I’apprendimento permanente: tipologia
[Raccomandazione Consiglio d’Europa 2018]

1.
2.

w

© N o 0 b

competenza alfabetica funzionale
competenza multilinguistica

competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e
iIngegneria

competenza digitale

competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
competenza in materia di cittadinanza

competenza imprenditoriale

competenza in materia di consapevolezza ed espressione
culturali
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C1. Competenza alfabetica funzionale [1 # 4]
[Raccomandazione Consiglio d’Europa 2018]

attingendo a varieta di — discipline / contesti

» individuare . concetti
= comprendere |, sentimenti orale
C1 lindica —capacita -di — |= esprimere \ fatt <in forma -0
= creare aul scritta
) * opinioni
= interpretare

utilizzando materiali —— visivi / sonori / digitali

comunicare

relazionarsi

A _ :
in modo —— efficace / opportuno / creativo

—implica—abilita -di — —con—s gli altri
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 apprendimento successivo

—Iil suo sviluppo] costituisce - —per —» o . SO
[ Ppo] la base —p * ulteriore interazione linguistica

* la lingua madre

_, *lalingua dell’istruzione scolastica
« la lingua ufficiale di un paese
* la lingua ufficiale di una regione

—[a seconda del contesto] ha -sviluppo -in
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C1. Competenza alfabetica funzionale [2 # 4]
[Raccomandazione Consiglio d’Europa 2018]

Conoscenze essenziali

* |a lettura

comprende la conoscenza di )
* la scrittura

una buona comprensione di  « |e informazioni scritte

uindi . .
q * il vocabolario

presuppone laconoscenza di . |a grammatica funzionale
* le funzioni del linguaggio

cio * | principali tipi di interazione verbale

comporta la conoscenza di  * una serie di testi letterari e non letterari
« caratteristiche principali di stili e registri
della lingua
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C1. Competenza alfabetica funzionale [3 # 4]
[Raccomandazione Consiglio d’Europa 2018]

Abilita essenziali

comunicare ° !n forma orale e_ sc_rltt_a o
* In tutta una serie di situazioni

sorvegliare e adattare la propria comunicazione in funzione della situazione

comprende anche la capacita di
distinguere e utilizzare fonti di diverso tipo
cercare, raccogliere ed elaborare informazioni

usare ausili
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formulare ed esprimere argomentazioni in modo convincente e appropriato al
contesto, sia oralmente sia per iscritto

comprende il pensiero critico e la capacita di

valutare informazioni e servirsene
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C1. Competenza alfabetica funzionale [4 # 4]
[Raccomandazione Consiglio d’Europa 2018]

Atteggiamenti positivi essenziali

comporta » disponibilita al dialogo criti'cp e costruttivo
» apprezzamento delle qualita estetiche
* interesse a interagire con gli altri

implica . consapgyol_ezza_dell impatto della lingua sugli altri
* necessita di capire e usare la lingua in modo positivo e
socialmente responsabile
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